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I. CAST

UVOoD

Clanok I
Uvodné ustanovenia

Akadémia umeni v Banskej Bystrici zabezpeCuje ulohy bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
préci v stlade so zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a
o zmene a doplneni niektorych  zékonov , v sulade so zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
podl'a Zakonnika prace, podla vSeobecnych pravnych predpisov a v sulade s vnitornymi
predpismi AU BB.

Clanok II
Ucel

1. Utelom tejto smernice je uréit ulohy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a zarovein komplexne upravit' organizacné zabezpecenie a spoésob vykonania tychto uloh na
vSetkych organiza¢nych stucastiach AU.

2. Akadémia umeni je povinna sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnii a zdravotne
nezavadnu pracu. Za tym ucelom AU vykonava potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie a zabezpecenie ochrany
prace.

3. Na ucely tejto smernice v stlade s §3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov st zamestnancami aj Studenti a Ziaci
pri praktickej vyucbe.

II. CAST

ULOHY, POVINNOSTI, ZODPOVEDNOSTI

Clanok I
Zisadné ulohy BOZP na Akadémii umeni
vyplyvajice zo zakona 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

e povinnost sustavne vytvarat podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu. AU
zodpoveda za plnenie uloh v oblasti BOZP v zmysle vSeobecne platnych legislativnych
predpisov.

e Vvypracovavat pre realizaciu zakladnych uloh a povinnosti v oblasti BOZP interné predpisy.

e urcit’ dostatony pocet odbornych zamestnancov, ktori st s AU v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vztahu na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi
st bezpecnostnotechnické sluzba a pracovna zdravotna sluzba.



poskytnut’ odbornému zamestnancovi, ktory zabezpeCuje vykon preventivnej a ochrannej
sluzby dostatocny Cas na plnenie odbornych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpeCenie potrebnych preventivnych a
ochrannych opatreni. Pri urCovani dostato¢ného Casu zamestnavatel zohladiiuje velkost’
organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah, charakter a rozlozenie
nebezpecenstiev a z nich vyplyvajacich rizik.

vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zlepsovat’ pracovné podmienky a prisposobovat’ ich zamestnancom; zohladiiovat pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,

zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecovat’, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat’ potrebnt udrzbu a opravy,

zabezpecCovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujiice psychicki pracovnu zataz a sociadlne faktory neohrozovali bezpecnost' a
zdravie zamestnancov,

odstraiiovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat’
opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpeénych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal’ovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuji nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani moéze ddjst' k ohrozeniu Zivota a zdravia
védcsieho poCtu zamestnancov, inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaji osobitné nebezpefenstvd a nebezpefenstva, ktoré moézu bezprostredne a
vazne ohrozit’ zivot a zdravie zamestnancov,

- prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je moZné, prijat’ opatrenia na ich
obmedzenie,

- vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
zivota a zdravia a umoZnit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukdzate'ne oboznameni a maju
vycvik a vybavenie podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e urcovat’ bezpecné pracovné postupy,

e urcovat’ a zabezpeCovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné,
urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZzivat,

e vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat’
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,



vypracovat’ a podl'a potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk :

- zakazanych tehotnym zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pdrode a
doj¢iacim zendm,

- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojCiace zeny,

- zakézanych mladistvym zamestnancom,

viest a uchovéavat predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dia, ked’ bol v nich vykonany
posledny zdznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najmé na
vysledok postidenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu (§ 30 ods. 3 zakona ¢. 355/2007
Z. z.), schopnosti, na ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému stavu,
najmé vysledku postdenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podl'a pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecit’ posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru¢nej
manipulécii s bremenami,

zabezpec€it' vykonavanie zdravotného dohl'adu podla § 26 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,
ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

dbat’ na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci u :

- zamestnancov na odluc¢enych pracoviskach,

- zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

- osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecfenstvam, ktoré osobitne ovplyvituji ich bezpecnost’ a zdravie,

poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

nepouzivat’ pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sposob odmenovania za pracu, ktory by pri

zvySovani pracovnych vykonov mohol mat’ za nésledok ohrozenie bezpec¢nosti alebo
zdravia zamestnancov,

vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

bezplatne poskytovat’” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, potrebné U¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich
poskytnuti,

udrziavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzZivatel'nom a funk¢énom stave a
dbat’ o ich riadne pouzivanie.

bezplatne :



- poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

- zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, a poskytovat’ umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je povinny upravit
vnitornym predpisom.

zabezpecCit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby, ktoré su
podnikatel'mi a nie st zamestnavatel'mi, ktori budi vykondvat’ prace na pracoviskach a
v priestoroch AU, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci platné pre pracoviska a priestory AU. AU moéze dohodnut
vykon prace s fyzickou osobou, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, len ak
mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornti sposobilost’ potrebnu na
vykon prace podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

vydat’ zdkaz faj€enia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari, a zabezpecit
dodrziavanie tohto zakazu, ako aj zakazu fajcenia na pracoviskach,

starat’ sa 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia vSetkych osob, ktoré sa nachadzaju s vedomim
AU na pracoviskach alebo v priestoroch AU.

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca :

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami ochrany zdravia pri
praci, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’,

- s existyjucim a predvidatelnym nebezpecCenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozZu sposobit’ na zdravi, a s ochranou pred nimi,

- so zékazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

obozndmit’ zrozumitelne a preukazatel'ne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk
podla zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdorode a
doj¢iacim Zenam; spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre doj¢iace Zeny; zakdzanych mladistvym zamestnancom.

oboznamenie vykonat pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZzeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na ini pracu, zavedeni novej technoldgie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

poskytnit’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost’ vhodnym spdsobom a zrozumitel'ne potrebné informécie o

- nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou mézu
vyskytnut’, a o vysledkoch postidenia rizika,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel
vykonal na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju
vSeobecne na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych
pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zdchrannych
prac a evakudcie,



preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym inSpektoratom prace alebo organmi dozoru,

pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel’a, vratane vysledkov zist'ovania pri¢in ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia po zohladneni velkosti
organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika

vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit' prostriedky potrebné na ochranu zivota a
zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najméa

vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a
bezpecnost’, pripadne o zdravie a bezpecnost inych osob, a aby podla svojich
moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

bezodkladne informovat o ohrozeni a o prislusSnych ochrannych opatreniach
vSetkych zamestnancov, ktori st alebo mézu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,
bezodkladne vydat’ pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit’ svoju
pracu, okamzite opustit’ pracovisko a odist’ do bezpecia,

nepozadovat’ od zamestnancov, okrem oddévodnenych a vynimo¢nych pripadov,
aby pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také
ohrozenie.

sustavne kontrolovat’ a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej prace, ochrany
zdravia pri praci a bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov, najmé kontrolovat’

stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti technickych
zariadeni; na ten Ucel v intervaloch urenych osobitnymi predpismi zabezpecovat’
kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné skusky,
odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadent,

¢1 zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajCenia v priestoroch
zamestnavatela,

¢innost’ zamestnanca na odlu¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

riadne pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou.

umoznit’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov vyjadrit’ sa k problematike BOZP

Plnenie horeuvedenych tloh v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci zabezpefuju veduci zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu uloh
vyplyvajucich z ich funkcii.

Clanok I
Ziakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanci st zodpovedni za :

vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pre nimi riadenych zamestnancov
a zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu svojej posobnosti,



riadenie a kontrolovanie dodrziavania bezpe¢nostnych predpisov pri praci nimi riadenych
zamestnancov, kontrolovanie pozivania alkoholickych napojov a kontrolovanie
pracoviska, strojov a zariadeni z hl'adiska splnania poziadaviek BOZP,

zabezpecenie odstranenia zistenych nedostatkov ako aj poruch a pri¢in poruch a havarii
technickych zariadeni,

zabezpecenie Ucasti novoprijatych nimi riadenych zamestnancov na vstupnom skoleni
BOZP aOPP ana vstupnej inStruktdzi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie
zamestnancov na periodické, odborné Skolenia a skusky a lekarske prehliadky v ich
pracovnom case,

oboznamenie nimi riadenych zamestnancov s ich lohami, povinnostami a pravami,

pridelovanie prace zamestnancom, ktord je dohodnutd v pracovnej zmluve, vydanie
pisomného opisu pracovnych c¢innosti (ndpli prace), ktoré patria do okruhu prace
dohodnutej v ich pracovnej zmluve,

dodrziavanie pravidiel slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia na pracovisku s cielom vytvarat
priaznivil pracovnui atmosféru, motivujicu podriadenych zamestnancov kvalitne plnit
pracovné ulohy,

kontrolovanie dodrziavania predpisov BOZP dodavateI'mi prac, ktori vykonédvaju ¢innost’
na ich pracoviskach,

zabezpecenie, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti,

dodrziavanie zakazu prac a pracovisk pre Zeny a mladistvé osoby podl'a vnutorného
predpisu

vypracovanie internych predpisov pre prevadzku, udrzbu, opravy a obsluhu strojov
a zariadeni pouZivanych na pracovisku a pre pracovné ¢innosti v oblasti BOZP,

zabezpeCenie vypracovania avedenia dokumentacie strojov a zariadeni, pokial je
predpisana (prevadzkové denniky a pod.).

bezpecnu a spolahlivi prevddzku pouZivanych strojov a zariadeni aza zabezpecenie
realizéacie ich predpisanych odbornych prehliadok a skusok,

pouzivanie v prevadzke len takych pracovnych nastrojov, naradia a pracovnych pomdcok,
ktoré zodpovedaju poZiadavkam BOZP,

vybavenie zamestnancov pracovnymi nastrojmi, naradim a pracovnymi pomockami, ktoré
potrebuju k vykonavaniu svojej pracovnej ¢innosti a ochrane zdravia a oboznamenie
zamestnancov s ich bezpecnym pouzivanim,

nedovolenie vykonéavat prace zamestnancovi, ktory pre prisluSni pracu nemd potrebnu
kvalifikéaciu, odbornt a zdravotna sposobilost,

oboznamenie zamestnancov s moznymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktora
budu vykonavat a informovanie zamestnancov S ochrannymi opatreniami pred ich
pOsobenim,

vydéavanie vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov ako aj potrebnych
hygienickych, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych népojov,

vybavenie zamestnancov OOPP, ktoré zodpovedaji vyhladanym a vyhodnotenym
rizikdm a za kontrolu, Ze st tieto poskytnuté OOPP zamestnancami riadne pouZzivané,



vybavenie pracovisk bezpecnostnymi znackami, pokynmi a signalizaciou,
realizaciu porad tykajucich sa aj oblasti BOZP na pracovisku

zaistenie bezpecnostnych a hygienickych podmienok pre pracu neohrozujucu zivot
a zdravie zamestnancov

Clanok 111
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zdsady bezpecnej prace, zasady
ochrany zdravia pri praci a zasady bezpecného sprdvania na pracovisku a urcené pracovné
postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny,

spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil plnit’ povinnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ulohy ulozené prislusnym in$pektordtom prace alebo organom dozoru,

vykonavat’ prace, obsluhovat' a pouZzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpeéné latky a
ostatné prostriedky v sulade s

- navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazate'ne oboznameny,
- poznatkami, ktoré su sucastou vedomosti a zrucnosti v ramci ziskanej odbornej
spdsobilosti,
obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat Cinnosti s vyS§im rizikom podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci len na
zaklade preukazu, osvedcenia alebo dokladu a len ak je zamestnavatelom povereny na tto
obsluhu alebo na vykonavanie tejto ¢innosti,

nalezite pouzivat’ bezpecnostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky a svojvolne
ich nemenit’,

pouzivat’ urCenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

dodrziavat zakaz vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykondvat ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo zdravie,

zicCastiovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpecovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vzt'ahu k praci,

oznamovat bez zbytocného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru
tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie, najmé bezprostredné a
vazne ohrozenie Zzivota alebo zdravia, a podla svojich moZnosti zicCastnovat sa na ich
odstranovani,

nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel' alebo prislusny organ Statnej spravy, aby
zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok;
okruh zamestnancov zamestnavatel'a a inych 0sdb opravnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel’ v pracovnom poriadku alebo vo vntitornom predpise,

dodrziavat’ urceny zékaz fajcenia na pracoviskach



IIL. CAST

ORGANIZACNE USPORIADANIE BOZP NA AU

Clanok I
Preventivne sluzby, poradny orgian BOZ

Pre plnenie povinnosti na useku preventivnych a ochrannych sluzieb je uzatvoreny
pracovnopravny vztah s odbornym zamestnancom — autorizovanym bezpecnostnym
technikom ktory plni ulohy podla zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Ulohy autorizovaného bezpe¢nostného technika je opravneny vykonavat’ pracovnik
odborne spdsobily. Osvedcenie o odbornej sposobilosti ziska absolvovanim odbornej
pripravy u pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie podl'a §27
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Bezpecnostného technika riadi kvestorka AU.

Akadémia umeni zabezpe¢i od 1.12.2014  vykon pracovnej zdravotnej sluzby
prostrednictvom vlastného zamestnanca — autorizovaného bezpecnostného technika.
(Pracovna zdravotna sluzba bude poskytovat’ zamestnancom odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami.)

Akadémia umeni zriad'uje ako svoj poradny organ: Komisiu bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci AU (vid ¢lanok 9 tejto smernice).

Rektor AU menuje s ich pisomnym sthlasom :

zastupcov zamestnancov pre BOZP (PRILOHA ¢&. 1).

Clanok 1T
Autorizovany bezpec¢nostny technik:

Autorizovany bezpecnostny technik je odborne sposobily zamestnanec, ktory zamestnavatel'ovi
napoméaha pri realizacii opatreni v oblasti BOZP, technickych zariadeni a ustanovenych
pracovnych podmienok, vritane zistovania a odstrafiovania nedostatkov v tychto oblastiach.
Vykonava vychovnl, poradenskti a kontrolnii ¢innost. Zriadenim funkcie autorizovaného
bezpecnostného technika nie je dotknuta zodpovednost’ zamestnavatel’a za bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci.

Autorizovany bezpec¢nostny technik s prisluSnymi utvarmi zamestnavatel’a koordinuje

e vypracovanie Systému a programov vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych

0s0b v oblasti BOZP,

e vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,

e vypracovanie vnutropodnikového kontrolného systému vratane pravidelnych previerok



BOZP,
vypracovanie harmonogramu prehliadok a skuasok technickych zariadeni,

vypracovanie zdznamov a sprav o PU, inych ako PU, nebezpeénych udalostiach,
prevadzkovych nehdd (havarii) a poruch technickych zariadeni,

vypracovanie rozborov urazov, nebezpecnych udalosti, prevadzkovych nehod (havarii),
portch technickych zariadeni, priemyselnych otrav a choréb z povolania,

vypracovanie zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

Autorizovany bezpec¢nostny technik s prisluSnymi utvarmi zamestnavatel’a spolupracuje pri

vypractuvani smernice BOZP,

oboznamovani a overovani znalosti z predpisov BOZP,

vykonavani previerok a vyhodnocovani stavu, irovne riadenia starostlivosti o BOZP,
vypracovani harmonogramu odstrafiovania zistenych nedostatkov a pri ich odstrafiovani,

vykondvani merani fyzikalno-chemickych Skodlivin v pracovnom prostredi (meranie
hluku, prachu, osvetlenia, chemickych Skodlivin, mikroklimy, ionizujuceho Zziarenia

a pod.),

vypracivani navrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a priestorov
Z hl'adiska BOZP,

vedeni dokumentacie BOZP.

Autorizovany bezpec¢nostny technik kontroluje

stav pracovisk (objekty, komunikdacie, stroje, zariadenia, naradia, ndstroje, materialy,
pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu
prace),

dodrZiavanie ustanoveni vztahujucich sa na bezpe€nost prace, technickych zariadeni a
ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpecnostnych a hygienickych
predpisov, prikazov a pokynov,

dodrZiavanie zakazu prac Zendm a mladistvym,
pouzivanie ochrannych zariadeni, OOPP a starostlivost’ o ne,
vykondvanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,

dodrziavanie podmienok odbornej spdsobilosti,

Autorizovany bezpec¢nostny technik vykonava

oboznamovanie zamestnancov,
metodické usmernovanie zamestnancov,

odbornu poradensku ¢innost’ pre zamestnavatel'a v oblasti BOZP.

Autorizovany bezpe¢nostny technik predklada zamestnavatel’ovi

informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,

navrhy na rieSenie stavu BOZP.

Autorizovany bezpecnostny technik spolupracuje

s komisiou BOZP, so zastupcami zamestnancov pre BOZP a s pracovnou zdravotnou
sluzbou ,



so Statnym odbornym dozorom nad bezpecnostou prace, sorganmi Statnej spravy
V oblasti verejného zdravotnictva.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecnostny technik sa zUcCastiiuje pri  zistovani,
posudzovani a hodnoteni

urazovych, havarijnych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov,

zdrojov a pri¢in neziaducich udalosti

DalSie povinnosti a pravomoci autorizovaného bezpecnostného technika

upozorni prislusného vediceho zamestnanca na zistené nedostatky, ktoré treba odstranit’
ihned’, ak to nie je mozné, upozorni na ne jeho bezprostredného nadriadeného,

ak niektoré¢ nedostatky vyzaduju vysSiu odbornost’, vyziada si na posudenie prislusnych
odbornikov,

nariadi prislusnym vedicim zamestnancom okamzité zastavenie prac, alebo c¢innosti
technickych zariadeni, strojov a zariadeni, ak bezprostredne ohrozuju zivot alebo zdravie
zamestnancov a osob,

ohlasuje prislusnym organom vznik registrovanych pracovnych urazov, bezprostrednej
hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havéarie, choroby z
povolania, ohrozenia chorobou z povolania.

vypracuva opatrenia a postup V pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci ako aj opatrenia apostup V pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac
a evakudacie

vedie evidenciu a registraciu pracovnych a Skolskych urazov

vedie predpisanu dokumentaciu suvisiacu s BOZP

Clanok I11
Zastupcovia zamestnancov

Zastupcovia zamestnancov su opravneni:

vykonavat’ kontroly na pracoviskach,

predkladat’ navrhy na zvySenie a zlepSenie trovne BOZP,

pozadovat’ odstranenie nedostatkov, v pripade ze AU neodstrani nedostatky, su opravneni
davat’ podnety prisluSnému InSpektoratu prace alebo prislusSnému organu dozoru
zucCastnovat’ sa na rokovaniach tykajicich sa BOZP, vySetrovania pri¢in urazov, havarii, na
kontrolach vykonavanych In$pektoratom prace alebo inym orgdnom dozoru,

pozadovat’ informacie o vysledkoch a zaveroch kontrol vykonanych InSpektordtom prace
alebo inym organom dozoru a o plneni uloZzenych opatreni

vyjadrovat’ sa:

a) knavrhu smernice bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

b) Kk vyberu pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizacii prace

c) kposudeniu rizika ak vykonavaniu ochrannych opatreni, vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

d) k pracovnym a Skolskym tirazom aj k nebezpecnym udalostiam

e) Kk spdsobu arozsahu informovania o0 BOZP zamestnancov, S$tudentov aj zastupcov
Zamestnancov



Clanok IV
Komisia bezpeénosti prace

Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je vytvorena na AU nasledovne:

Komisia méa 10 Clenov a je zlozena:

- 70 zastupcov zamestnavatela (kvestorka AU, tajomnici fakult a riaditel’ka SD)

- zastupcov zamestnancov pre BOZP(rektorat, kazda fakulta maja po jednom zastupcovi
zamestnancov pre BOZP)

- autorizovaného bezpecnostného technika

Komisia zasada 1 krat do roka. Zasadnutie zvolava predseda komisie.

Predseda komisie:
- je kvestorka AU

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- komplexne kontroluje:

a) dodrziavanie predpisov o BOZP a plnenie povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajicich zo
zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na vSetkych pracoviskéch, pre ktor¢ je ustanovena,

b) vykonavanie vsetkych typov Skoleni v oblasti BOZP,

C) zabezpecovanie odbornych kontrol a revizii,

d) odstranovanie zavad zistenych previerkami BOZP,

- hodnoti stav a vyvoj pracovnej urazovosti na pracoviskach, stav bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok

- kontroluje odstraiiovanie nedostatkov zistenych pri predchadzajicom zasadnuti komisie

- navrhuje opatrenia v oblasti BOZP

Clanok V
Vykon pracovnej zdravotnej sluzby

Autorizovany bezpeénostny technik vykonava tulohy pracovnej zdravotnej sluzby tak, Ze
vykonava zdravotny dohl’ad a to:
a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov
b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované ucinky na zdravie,
¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na
znizenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie,
f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri :
1. planovani a organizacii prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,



3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii,

h) zucastnuje sa na:

1. vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

2. ¢innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu

IV. CAST

VYCHOVNE OPATRENIA

Clanok 1
Skolenia zamestnancov a Studentov, $kolenie cudzich os6b

Spocivajii v realizacii cielavedomého a trvalého ovplyvilovania vedomia zamestnancov a
Studentov s cielom vytvarat’ ich schopnost’ rozoznavat’ a uvedomovat’ si rizika a pracovat’ tak,
aby neohrozovali zZivot a zdravie svoje alebo inych osdb. Skoleniami ma zamestnanec a
Student ziskat’ subor informacii pre bezpe¢ny vykon Cinnosti, ale aj vedomosti o zasadach
bezpecného spravania sa a konania.

Zabezpecenie $koleni - 0boznamovanie a informovanie zamestnancov aj Studentov

Pre vykonavanie Skoleni je vypracovany vzorovy projekt vzdelavania zamestnancov
a veducich zamestnancov na vSetkych stupiioch riadenia .

Oboznamovanie musi byt’ zrozumitel’né a preukazatel’né.

Vykonava sa pri prijati zamestnanca do zamestnania, pri preloZeni na iné pracovisko, pri
zaradeni na inu pracu, pri zavedeni novej technologie, nového pracovného postupu,
nového pracovného prostriedku.

Ak zamestnanec vykonava tu istu ¢innost’, s tymi istymi pracovnymi prostriedkami a tou
istou technologiou - oboznamovanie sa vykonava 1 x za 2 roky.

1. Skolenie zamestnancov:
Pri néstupe - veduca personalneho a mzdového oddelenia
AU odovzda novoprijatému zamestnancovi rektoratu a referenti sekretariatov dekanov fakult
zodpovedni za persondlnu pracu na jednotlivych fakultich AU odovzdaji novoprijatym
zamestnancom fakult pisomny prikaz rektora (PRILOHA ¢&. 2) zG&astnit’ sa $kolenia o BOZP a
PO na rektorate, kde kazdy denn o 10,00 hod. vykona Skolenie autorizovany bezpecnostny
technik - je potrebné Skolenie vopred dohodnut’ telefonicky, meilom.
Pri néstupe dekana fakulty do funkcie mu vyda rektor AU prikaz na absolvovanie $kolenia na
rektorate.
Periodické Skolenie -vykona technik BOZ v spolupraci s vedicim prislusného pracoviska -
veduci pozve autorizovaného bezpecnostného technika vykonat’ Skolenie na zasadnutie katedry
resp. inl poradu zamestnancov.




Na zaver Skolenia budi vedomosti zamestnancov overované komisionalne, formou testov
zameranych cielene podl'a profesie, ktoru vykonavaju.

Periodické Skolenie rektora a dekanov fakult sa vykond na Skoleni zamestnancov
katedier na fakultach, kde pdsobia ako vysokoskolski ucitelia.

Vedlici zamestnanci budi na zaver Skolenia komisiondlne preskuSani formou testov
zameranych cielene, podl'a oblasti a profesii, ktoré riadia.

Komisiu na preskusanie rektora, zamestnancov a vedicich zamestnancov AU a Studentov
AU vymentva rektor AU. (PRILOHA ¢&. 3a, 3b, 3¢)

2. Specidlne Skolenia:

kuridi:

Kuri¢ské preukazy - pri obsluhe kotlov s menovitym vykonom nad 100 kW vydédva v zmysle
vyhl. UBP &. 75/96 Z.z. organ dozoru.

Oboznamenie a praktické zacviCenie na obsluhu tlakovych nadob podla STN 69 0012 - 0
c¢om musi byt’ zapis a opakované preskusanie 1 x za 3 roky

Bezpec¢nostny technik - platné osvedcenie o odbornej sposobilosti 1 x za 5 rokov
aktualiza¢ny kurz

PozZiarny technik - platné osvedcenie o odbornej sposobilosti platné S rokov

Elektrotechnici:

Platné Skolenie podla vyhl. ¢. 508/09 Z.z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju
za vyhradené technické zariadenia (d’alej len vyhl. C. 508/09 Z.z. §21, §22 - 1 x za 5 rokov sa
pozaduje aktualizany kurz.

Skolenie sa nemusi vykonat zamestnancom , ktori maju vysokoskolské vzdelanie
elektrotechnického smeru.

Osoba poucend- vsetci zamestnanci AU musia absolvovat’ poucenie zamerané na obsluhu
elektrickych zariadeni malého napitia a nizkeho napitia.
Platné Skolenie podl’a vyhl. ¢. 508/09 Z.z. §20 ukoncené testom.

Zvaraci:
Len zamestnanci s platnym zvara¢skym preukazom, 1 x za 2 roky obnovenym
(Studenti mozu zvarat’ len pod dozorom zvaraca s platnymi zvarac¢skymi skiiskami)

Pil¢ici:

Ucitelia aj Studenti, ktori pracuji s ruc¢nou elektrickou retazovou pilou musia mat’ platné skusky
pil¢ikov podla vyhlasky €. 46/2010 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri lesnej praci a podrobnosti o odbornej sposobilosti na
vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych technickych zariadeni

Zamestnancov poverovanych pracami na drevoobrdbacich a kovoobrdbacich strojoch Skoli
priamy nadriadeny zamestnanec 1 x za pol roka, o com musi byt’ pisomny doklad.



3. Skolenie zastupcov zamestancov - vykonava autorizovany bezpecnostny technik 1 x za 2
roky na zasadnuti komisie BOZ

4. $kolenia vratnikov a straZnej sluzby - podrobne popisané v Statite PO

5. Skolenie Studentov AU

a) Pri prijimani na Stidium: povinné Skolenie pre Studentov vSetkych foriem Stadia pri
zapise do prvého, do treticho a do piateho ro¢nika, (splnit’ podmienku — skolenie jedenkrat za
dva roky) vykonava osobne autorizovany bezpecnostny technik. V pripade jeho nepritomnosti
studijné referentka fakulty poskytne kazdému $tudentovi $tudijny material vid PRILOHY ¢&. 4a,
4b,4c, (podla jednotlivych fakilt) Suvedenym materialom sa Student oboznami, podpise ho
a Studijna referentka materidl zalozi do osobnych spisov Studenta.

Studenti Fakulty vytvarnych umeni nemézu byt $koleni len formou samostiudia. Vzdy musi
vykonat’ Skolenie osobne vyucujuci alebo autorizovany bezpecnostny technik.

b) Skolenie pred vyu¢bou:

Podla §27 Zakona NR SR ¢. 124/2007 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a metédy prevencie rizik si predmetom vyucby pri priprave Studentov na
vykon povolania

Podl’a rizika pri konkrétnej ¢innosti na vyucbe a Studijného programu vychovéava a vzdelava
v zmysle uvedeného §27 prislu$ny vysokoskolsky uéitel.

- na zaciatku semestra,

- na zaciatku kurzu, (plenér, ...)

- pred tkonom, ak to vyZaduje konkrétna situacia, ako je zlozity tanecny alebo telocvicny
ukon, bezpecny postup prace na drevoobrabacom alebo kovoobrabacom stroji, postup pri
zvaracich pracach, praca s ur¢itou chemikaliou, atd’.

Obsahom vychovy a vzdeldvania je okrem bezpeCnostnych predpisov pri kazdej Cinnosti aj

oboznamenie sa s nebezpecenstvom a rizikom vyplyvajucim z konkrétnej ¢innosti, stroja, latky,

tiez oboznamenie s bezpefnymi pracovnymi postupmi, ... a tiez s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, nutnymi na ochranu pred uvedenymi nebezpecenstvami.

Dokladom o vykonanom s$koleni musi byt podrobny zapis, ktory vypracuje ten
vysokoskolsky ucitel’, ktory uvedeny odbor uci.

Ciel'om uvedenych Skoleni u Studentov je:
a) zabranit’ Grazom,
b) ziskat vedomosti o BOZP ako sticast’ kvalifikacie v danom odbore.

6. Skolenie Studentov ubytovanych v Studentskom domove: 5
Kazdy akademicky rok pri ubytovani Skolenie vykond zodpovedna referentka SD AU, zapis
ulozi do spisov Studenta vid’ PRILOHA ¢. 5

Za vykonévanie Skoleni zamestnancov aj Studentov st zodpovedni vedaci zamestnanci
na vSetkych stupiioch riadenia a Ziaden vedlci zamestnanec nesmie ukladat’ povinnosti svojmu
podriadenému zamestnancovi ani vysokoskolsky ucitel' Studentovi, pokial’ tito neabsolvovali
vsetky potrebné skolenia.

O jednotlivych skoleniach musia byt’ pisomny doklad ,,Zaznam zo $kolenia zamestnanca
(Studenta)” s uvedenim datumu, rozsahu a obsahu Skolenia, podpisov Skolenych aj Skolitel'a
a doklady o overeni vedomosti $kolenych osob.



7. Skolenia cudzich osdb, zdrZiavajicich sa v priestoroch AU
(Skolitel méze pouzit materidl — PRILOHA &. 6 pricom tento materidl je mozné doplnit o
dalsie predpisy)

a) osoby, ktoré si AU objednala ako dodavatel'ov na uréita ¢innost’ - (stavebnu, reviznu, ...)
Skolenie vykona veduci oddelenia, ktoré ¢innost’ zabezpecuje

b) osoby, ktoré pridu vykonavat’ kontrolnq, ...intt ¢innost’ na pracoviska AU

(finan¢na kontrola, ...) Skolenie vykona veduci pracoviska ktory zabezpecuje reviziu, resp.
ktorému na pracovisko pride kontrola

C) osoby, ktoré su v prenajatych priestoroch AU ( majitelia firiem a ich zamestnanci ) -
Skolenie sa vykond samostudiom z odborného materidlu, vypracovaného autorizovanym
bezpecnostnym technikom. Zodpovedny za zabezpecenie Skolenia je kvestor AU, ktory
material poSle majitelom firiem pre ich zamestnancov na prestudovanie a podpisanie veduici
prevadzkovo investicného oddelenia AU (odborné Skolenie BOZP na vykon profesie
zabezpeci firma, ktord ma AU v ndjme)

d) pri organizovani akcii v priestoroch AU  za Skolenie BOZP 0s6b zu¢astnenych na akcii
zodpoveda zamestnanec, ktory zabezpecuje zmluvu o akcii.

e) pri kratkodobych pracovnych a siikromnych navstevach zamestnancov na pracoviskach AU,
st zamestnanci ktori prijali navstevu, povinni pozadovat od nej zakladné dodrziavanie
predpisov PO a BOZP ato hlavne:

- zékaz fajcit’ a uzivat’ alkohol na pracoviskdch AU

- zékaz vstupovat’ do priestorov so zvySenou moznost'ou Urazu

- zdkaz pohybovat sa po pracoviskdch ( mimo chodieb a spoloénych  priestorov) bez
doprovodu zamestnanca AU

Veduci zamestnanci zabezpecia, aby osoby, ktoré nie su zamestnanci pracovisk so zvySenou

moznostou urazu sa na takychto pracoviskach nezdrziavali s vynimkou pripadov, Ze su to cudzi

pracovnici, ktori prisli vykonavat' cinnost na tychto pracoviskach. V tom pripade vsak takého
cudzieho pracovnika musi sprevadzat odborny zamestnanec pracoviska.

Pracoviskd alebo ¢innosti so zvySenou moznost'ou trazov:

- plynové kotolne a regulaéné stanice plynu

- drevoobrabacie dielne ru¢né aj strojové

- dielne Gdrzbarov

- zvarovha

- elektrorozvodna

- trafostanica

- pracoviska s horl'avymi kvapalinami

- ateliéry grafické a socharske

- sklady materialu

- javiskové technologie

- herecké vykony Studentov - kulisy- praca vo vyske,

Clanok 1T
Zapracovanie BOZP do najomnych zmluv a do zmliv o dielo

Pri vypracovani najjomnych zmlav a zmluv o dielo investi¢cného charakteru kvestor AU
zodpovedd, ze uvedené zmluvy budu obsahovat’ aj komplexné rieSenie protipoZiarnej ochrany a
bezpec€nosti prace. Pri zmluvach o dielo neinvesti€éného charakteru zodpovedd zadéavatel. Ako
pomdcka moze sluzit PRILOHA ¢ 7 a PRILOHA ¢&. 8.



Clanok I1I
Opravnenia, osved¢enia a poverenia

Obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykondvat cCinnosti s vyS$im rizikom moéze len
zamestnanec, ktory ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedCenie alebo preukaz a je
zamestnavatel'om povereny.

Vedtci zamestnanci mdzu poverovat’ pracami na obsluhe, opravach, udrzbe technickych
zariadeni iba odborne a zdravotne spdsobilych zamestnancov, ktori dosiahli potrebny vek na
vykon urcitej ¢innosti , absolvovali odbornu pripravu a ich vedomosti boli overené.

Poverenia sa vydévaju:

- v zmysle vyhl. ¢. 508/09 Z. z. na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,
plynovych a elektrickych v plynovych kotolniach AU, PRILOHA ¢&. 9- wyddva kvestorka
AU

- v zmysle nariadenia vlddy SR ¢. 392/2006 Z. z 0 minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouZzivani pracovnych prostriedkov -na obsluhu, udrzbu a
opravu drevoobrabacich alebo kovoobrabacich strojov, a d’al§ich pracovnych prostriedkov
PRILOHA ¢&. 10 - vyddva na rektordte kvestorka AU, na fakultich tajomnici fakiilt

- podla STN 20 0700 ¢&l. 160 P a STN 20 0717 na vymenu brasnych kotaéov, PRILOHA
é: 11 - vyddva na rektordte kvestorka AU, na fakultich tajomnici fakult, v $D riaditel’ka
SD

- v zmysle vyhl. ¢. 508/09 Z. z. na vykonavanie poucenia podl'a § 20 vyhl. ¢. 508/09 Z. z.,
PRILOHA ¢&. 12 vyddva rektor AU

- v zmysle STN 33 1600 na vykonavanie revizii elektrického prenosného ru¢ného naradia
PRILOHA ¢&. 13 vyddva kvestorka AU

- v zmysle STN 33 1600 na vykonéavanie kontrol elektrického prenosného ru¢ného naradia,
PRILOHA ¢&. 14  na rektordte vydiva kvestorka AU , na fakultich tajomnici fakilt, v SD
riaditel’ka SD

- v zmysle STN 33 1610 na vykonavanie revizii elektrickych spotrebi¢ov, PRILOHA ¢&.
15, vyddva kvestorka AU

- v zmysle STN 33 1610 na vykonavanie kontrol elektrickych spotrebi¢ov, PRILOHA ¢&.
16  na rektordte vyddiva kvestorka AU, na fakultich tajomnici fakilt, v D riaditel’ka
SD.

V. CAST

TECHNICKE OPATRENIA

Spocivaji v udrziavani objektov, pracovisk, strojov, zariadeni v takom technickom stave
(podl’a predpisov, vyhlasok, technickych noriem, navodov od vyrobcu, prip. inych poziadaviek),
ktory zarucuje ich bezpe¢nu prevadzku. Takyto stav sa dosahuje najmé pravidelnymi odbornymi
prehliadkami a sktiSkami, pravidelnou udrzbou, odstranovanim zavad, prispdsobovanim strojov,
zariadeni a technologii novym poznatkom vedy a techniky.

Urcovanie bezpeénych pracovnych postupov - podla zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
aozmene adoplneni niektorych zakonov je povinnost zamestnavatela urCit' aj bezpecné
pracovné postupy.



Bezpecné pracovné postupy na ¢innosti ktoré vykonava zamestnanec urcuje a pisomne
vypracuje — priamy nadriadeny zamestnanca.

Bezpecné pracovné postupy na cCinnosti ktoré vykonava Student, urcuje a pisomne
vypracuje — vyucujici.

1. Zabezpecovanie prehliadok a skiSok vyhradenych technickych zariadeni pred
uvedenim do prevadzky a vychodiskové revizie.

Zodpovedna - kvestorka AU

Zabezpecuje - oddelenie pre investicie, pricom pisomne odovzda vzdy 1 fotokopiu vSetkych
sprav  z vychodiskovych revizii autorizovanému bezpecnostnému technikovi na rektorate.

2. Zabezpecovanie prehliadok a skisSok vyhradenych technickych zariadeni po uvedeni do
prevadzky. Ulohy sii podrobne rozpisané v Statite PO AU.

Zodpovedny za zabezpeCenie : kvestorka AU,

Zodpovedny za vyc¢lenenie finanénych prostriedkov : kvestorka AU ( pre vsetky objekty AU
Zabezpecuje: veduci prevadzkového oddelenia v spolupraci s autorizovanym bezpecnostnym
technikom pre vSetky objekty AU

Autorizovany bezpec¢nostny technik na rektorate vypraciva a kazdy rok aktualizuje
harmonogram revizii vsetkych technickych zariadeni.

AU zabezpeCuje odborné prehliadky, kontroly a revizie tych vyhradenych technickych
zariadeni, ktoré prenajimame a su v nasom vlastnictve. Odborné skusky a kontroly tych
technickych zariadeni, ktoré si zakupuju a umiestiiuju v nasich priestoroch najomcovia tiez
najjomcovia aj zabezpeCuju rovnako ako aj odstraiovanie zistenych zivad na tychto
zariadeniach.

3. Dodrziavanie poZziadaviek ochrany zdravia pred zat’aZou teplom a chladom pri praci
podPa § 37 zikona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

AU zabezpeCuje opatrenia, ktoré znizia nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-vihkostnej
mikroklimy na zdravie zamestnancov.

Zabezpeci, aby nebola prekracovana unosna tepelna zat'az teplom ani chladom.

V dnoch, ked’ prekroci teplota vzduchu namerana v tieni 30° C, AU zamestnancom vystavenym
zat'aZi zabezpeci pitny reZim — denne 1,5 litra mineralnej vody.

4. Dodrziavanie poZiadaviek na osvetlenie pri praci podla §36 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
AU bude zabezpecovat’ dostatocné osvetlenie pracovnych priestorov.

NajnizSia pripustnd hodnota celkovej priemernej udrziavanej osvetlenosti vnatorného priestoru
pre dlhodoby pobyt zamestnancov v priestoroch so zdruzenym osvetlenim

- je 500 luxov

Pre osvetlenie na miesta zrakovych tloh plati STN EN 12 464 —1 — dosvetl'ovanie umelym
svetlom.

5. V zmysle nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach na pracovisko prevadzkové oddelenie zabezpecuje Cistenie:

V administrativnych priestoroch, u¢ebniach, zasadackach, a pod. :

osvetlovacich telies 1 x rocne

okien 2 x ro¢ne

vykurovacich telies 1 x rocne




V prevadzkach s malym vznikom prachu — v dielfiach udrzbarov
osvetl'ovacich telies 2 x ro¢ne
okien 2 x roCne
vykurovacich telies 2 x ro¢ne

v prevadzkach s velkym vznikom prachu — Vv Socharskych ateliéroch, drevodieliiach
osvetlovacich telies 4 x roCne

okien 4 X ro¢ne

vykurovacich telies 1 x mesacne

6. Podla nariadenia vlady ¢. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpe¢nostnych
poziadavkiach na ochranu zamestnancov pre rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku
V zneni nariadenia vlady SR ¢. 555/06 Z.z.
Dielne udrzbarov a technikov st pracoviskd, kde na ¢innost’ sa niekedy pouzivaju hlu¢né
stroje a nastroje (brusky, hoblovacka,..), ¢innost’ kuri¢ov pri odhffiani snehu v zimnom
obdobi, tiez ¢innost’ muzikantov pri hre na hudobnych nastrojoch st zaradené¢ do IV.
skupiny, kde je stanovena ak¢na normalizovana hladina zvuku rovna 80 decibelov (dB).

Limitné hodnoty expozicie na pracovisku st 87 dB — nesmie byt na pracovisku prekroc¢ena
bez pouzitia ani s pouzitim chranicov sluchu.

Akéna hodnota hluku 85 dB - pri jej prekrofeni sa musia vykonat opatrenia na
znizenie hluku.

Na administrativnych pracoviskach , ktoré s zaradené v zmysle uvedeného nariadenia vlady
do II skupiny prac je na ochranu zdravia zamestnancov stanovena akcénd hodnota
normalizovaného hluku — 50 dB

Veduci zamestnanec pracoviska, kde sa vyskytuje riziko (kvestorka, tajomnik fakulty,
riaditel’ka SD) v spolupraci s bezpegnostnym technikom vykonaju posudzovanie rizik
Vv suvislosti s hlukom a vypracuji posudok o riziku a prevadzkovy poriadok pre pracoviska
s hlukom.

Prevadzkovy poriadok pre pracoviska v riziku hluku je vypracovany a schvileny
Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v Banskej Bystrici.

7. Podl’a nariadenia vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a
zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je pracovnym
prostriedkom stroj, zariadenie, pristroj, nastroj, ktory sa pouZziva pri praci.

Priamy nadriadeny mdze poverit’ zamestnanca pracou na pracovnom prostriedku len pri splneni
vsetkych poziadaviek, ur¢enych tymto nariadenim a jeho prilohami.

8. Na zabezpecenie povinnosti podl’a nariadenia vlady €. 355/2006 o ochrane zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni nariadenia
vlady €. 300/2007 Z.z. a tiez podPa nariadenia vlady ¢. 356/2006 Z.z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym
faktorom pri praci vzneni nariadenia vlady ¢. 301/2007 Z. z. vedlci zamestnanec
pracoviska, kde sa vyskytuje riziko (kvestorka, tajomnik fakulty, riaditel’ka SD) v spolupraci
S autorizovanym bezpec¢nostnym technikom  vykondvaji  posudzovanie rizik v stvislosti
s chemickym, karcinogénnym alebo mutagénnym faktorom a vypracuju posudok o riziku a
prevadzkovy poriadok pre tieto pracoviska.



Pre FVU AU, kde pracuju s chemickymi faktormi na vyuke Studenti aj uditelia, bol
vypracovany Prevadzkovy poriadok a je schvaleny Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva.

9. Zabezpecovanie kontrol a revizii elektrickych spotrebicov a elektrického prenosného ru¢ného
naradia podl’a STN 33 1600 a STN 33 1610: vykonava sa podl'a pokynov kvestorky AU —
priloha ¢. 17. Doklady o kontrolach a reviziach elektrickych spotrebicov a elektrického ru¢ného
naradia sa vedu na tladivach PRILOHY ¢&. 18-21

10. Urcenie prostredi pre elektrické zariadenia sa podla platnych predpisov zabezpecuje
komisionalne. Komisiu, ktora vypracuje protokoly o prostredi menuje rektor AU.

11. Odstrafiovanie zavad zistenych kontrolami a skiSkami pred uvedenim technickych
zariadeni do prevadzky a vychodiskovymi reviziami
Zodpovedny - rektor AU, kvestorka zabezpecuje u dodavatel’a zariadenia .

12. Odstranovanie zavad zistenych periodickymi skuSkami technickych zariadeni
Zodpovedny - rektor AU, zabezpecuje prevadzkové oddelenie

13. Udrzba a opravy technickych zariadeni
Zodpovedna - kvestorka AU, zabezpecuje prevadzkové oddelenie

14. Vedenie evidencie vyhradenych technickych zariadeni
Zodpovedna - kvestorka AU, evidenciu vedie: prevadzkové oddelenie

15. Vykonavanie preventivnej kontroly:

a) vykonava ststavne veduci zamestnanec na jemu zverenom pracovisku, s vysledkami
oboznamuje svojich podriadenych na pracovnej porade,

b) vykonava autorizovany bezpecnostny technik s komisiou BOZ 1 x ro¢ne -upozornia na
nedostatky a navrhuju opatrenia na odstranenie zavad,

16. Prevadzkové predpisy vypraciva vedici zamestnanec v spolupraci s autorizovanym

bezpe¢nostnym technikom:

- pre plynové kotolne (uloZené su v plynovych kotolniach)

- pre ubytovacie zariadenia (SD)

- pri ¢innostiach s rizikom expozicie chemickych faktorom -pre pracoviska s chemickymi
faktormi ( FVU, praca udrzbarov, upratovaciek)

- pre pracovné ¢innosti s expoziciou hluku ( strojové odhffianie snehu, praca s hluénymi
drevoobrabacimi strojmi, briskami,..)

- pre prevadzku javiskovych technologickych zariadeni

17. Pri praci s rebrikmi je nutné dodrziavat’ platnu Smernicu AU o zabezpeceni bezpecnosti
prace na rebrikoch na pracoviskach AU

18. Pri praci v skladoch a s regalmi je nutné dodrziavat’ platna Smernicu AU o zabezpecovani
bezpecnosti prace s regalmi v skladoch a inych pracoviskach AU



VI. CAST

OPATRENIA NA PREDCHADZANIE VZNIKU OCHORENI

1. Obmedzovanie posobenia Skodlivych faktorov prace.

odstranenie Skodlivin a ohrozeni v pracovnom procese sa vykond, ak to dovoluju
dosiahnuté vedecké a technické poznatky.

zabezpeci sa pouzivanie primeranych prostriedkov, najmd mechanickych zariadeni, aby sa
zamestnanec vyhol praci s bremenami, ak nie je mozné sa vyhnut praci s bremenami,
zabezpedi dodrziavanie platnej Smernice AU, ktorou sa vydava v zmysle zakona NR
SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zmysle nariadeni vlady SR ¢. 272/04 Z. z. a ¢. 286/04 Z. z.
zoznam prac, zakazanych Zenam, tehotnym Zenam a matkdm do konca 9. mesiaca po
porode, spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojiace Zeny, tiezZ zakazanych mladistvyym zamestnancom
na AU. Jej sGcastou st tiez pokyny na pracu s bremenami podla nariadenia vlady ¢.
281/2006 Z. z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej
manipuldcii S bremenami, kde su uvedené aj smerné hmotnostné hodnoty zdvihanych
bremien platné pre muzov.

2. Zakaz pouZzivania latok, vyrobkov, strojov, zariadeni ohrozujicich zdravie

Zamestnancov.

Pri vSetkych strojoch musia byt vyvesené navody na ich bezpecnt obsluhu. Priamy
nadriadeny je povinny pisomne odovzdat’ zamestnancovi ndvody na obsluhu od vyrobcu
zariadenia (musi byt’ v slovenskom jazyku)

Pri praci s nebezpeCnymi latkami musia byt k dispozicii karty bezpecnostnych tdajov,
navody, pokyny  na zaistenie BOZP. Podl’a nariadenia vlady SR ¢&. 355/2006 Z.z. o
ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri
praci v zneni nariadenia vlady ¢. 300/2007 Z. z.

3. Rizikové prace.

Na AU sa vyskytuju len tie zdraviu Skodlivé pracovné €innosti, ktoré st zaradené podla
zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o v ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov do druhej kategorie, pri ktorych faktory prace
a pracovného prostredia neprekracuju limity ustanovené osobitnymi predpismi a nie je
predpoklad poSkodenia zdravia zamestnancov ani Studentov AU.

Zaradenie prac do prvej adruhej kategorie a navrhy na zaradenie prac do tretej a Stvrtej
kategorie pisomne vypraciva veduci zamestnanec Vv spolupraci s autorizovanym
bezpecnostnym technikom.

Pracovné ¢innosti zaradené do prvej kategorie, v ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
vplyvom prace a pracovného prostredia :

Praca v prvej kategorii sa nevyskytuje.

Vsetky pracovné ¢innosti na AU st zaradené do druhej kategorie :




o fyzickd zataz - statické pracovné Cinnosti so zobrazovacimi jednotkami, praca v
sede (vSetci administrativni zamestnanci)

o fyzicka zataz sposobena malymi svalovymi skupinami — ( hra na strunové nastroje,
hra na dychové nastroje) choroba hlasiviek — kde sa kladie zvySena namaha na hlas
(ucitelia, spevaci,..)

o fyzickd zat'az — pracovné ¢innosti spojené s premiestiilovanim bremien

e Schemickymi faktormi ( vSetci Studenti FVU, vSetci technici FVU, uditelia FVU,
ktori vedua praktické ¢innosti v ateliéroch, upratovacky, udrzbari, vodici, )

e psychickd pracovna zataz - smenna no¢na praca (vratnici),

- nadcasova praca

e Shlukom ( kuri¢i pri odhiani snehu, technik grafiky FVU pri praci na frézke,
bruske, ucitelia a Studenti FMU pri hre na hudobné nastroje )

e vibracie.

AU bude ststavne zniZovat' technickymi opatreniami, organizaénymi opatreniami
a poskytovanim OOPP expoziciu zamestnancov aj Studentov Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia na Groven stanoveného limitu.

Priradenie c¢innosti menovite konkrétnym zamestnancom za ucelom urcenia druhu
afrekvencie vykonu lekarskych prehliadok vykonavaju priamo nadriadeni
zamestnancom Vv spolupraci s pracovni¢kou 'udskych zdrojov a personilnej prace AU.

Posudzovanie rizik je vykonané na zaklade zistenych nebezpecenstiev na pracoviskach AU
aje vypracovany pisomny dokument o posideni rizik (Posudok o riziku) pre kazda
profesiu na AU. Posutdenie rizika vykonava autorizovany bezpe¢nostny technik v spolupraci s
vedicim zamestnancom ktory riadi tieto ¢innosti.
Na zaklade posudku o riziku sa bude:
e tvorit, dopliat’ a upravovat Vlastny zoznam pre poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov
e technicky, organizacne a vychovne rieSit’ odstraiovanie nebezpecenstiev z pracovného
procesu
e vykonavat’ oboznamovanie zamestnancov s rizikami v pracovnom prostredi
e zabezpeCovat zdravotny dohl'ad nad zamestnancami, vykondvajucimi cinnosti
Vv konkrétnych rizikach.

4. Vypracovanie bezpeénych pracovnych postupov pre vsetky ¢innosti vykonava priamy
nadriadeny, ktory uvedené pracovné €innosti riadi, tiez ucitel’, ktory tieto ¢innosti vyucuje.

5. Zistovanie nebezpecenstiev a posudenie zdravotného rizika z nich vyplyvajiceho
vykonavaji priamo nadriadeni zamestnancom, v sSpoluprici S  autorizovanym
bezpecnostnym technikom.

Vysledkom posudenia rizika st nasledovné pisomné dokumenty:

- posudenie rizika pre kazdu profesiu, kde sa uvedid aj bezpecnostné opatrenia potrebné
dodrZiavat’ pri praci

- zaradenie prac do kategorii podla vyhlasky MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace apracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a 0 nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii



6. Zabezpecovanie vstupnych a periodickych preventivnych lekarskych prehliadok
a d’alSich lekarskych prehliadok podl’a zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov a tiez podla
d’alSich predpisov.

Pri zabezpecovani postupovat’ podl'a platnej Smernice AU o vykonavani vstupnych a
periodickych lekarskych prehliadok

Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s vykonom lekarskych prehliadok vo vztahu k praci
uhradza zamestnavatel’.

7. Dodrziavanie zakazu fajfenia na vsetkych pracoviskich AU a zdkazu predaja
tabakovych vyrobkov v bufetoch na pode vysokej Skoly podl'a zdkona ¢. 377/04 Z.z.
0 ochrane nefajciarov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov vid’. Prikaz rektora ¢.
1/2011 - Priloha ¢&. 22

8. Pri poskytovani OOPP postupovat podla nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z.z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, platnej Smernice AU pre poskytovanie OOPP a jej prilohy-
Vlastného zoznamu Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pre poskytovanie OOPP na pracoviskach AU, tiez platnych dodatkov. V pripade
zmien na pracoviskach ako je zaktpenie strojov, pristrojov, poverovanie ¢innostami, na

ktor¢ neboli pridelené OOPP, priamo nadriadeny pracovnik ozndmi toto
bezpecnostnotechnickej sluzbe na rektorate s uvedenim ohrozeni a navrhom na poskytnutie
d’alsich OOPP.

9. Pri préci na pocitatoch dodrziavat nariadenie vlady ¢. 276/2006 Z. z. 0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami a
ergonomické poziadavky na pracovné prostredie podl'a platnej Smernice AU o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci pre pocitacové pracoviska AU .

10.Zabezpecit' primerany pocet zamestnancov na zabezpecenie 1. pomoci, udrZiavat’
lekarnicky v stave a rozsahu, aky si vyzaduje povaha a stupeni ohrozenia na pracovisku. O
zabezpeCeni poskytnutia I. predlekarskej pomoci musi byt na verejne pristupnych
miestach v organizacii (pri vratniciach) vyveseny Traumatologicky plan .
Pri vybavovani pracovisk lekarnickami postupovat podla  platnej Smernice AU o
zabezpeceni pracovisk AU lekarnickami prvej pomoci.

11. Spisovat’ a hlasit’ pracovné a Skolské urazy. Postupovat podPa platnej Prilohy ¢.
23 O postupe pri vzniku pracovného alebo Skolského urazu podliehajiceho
registracii v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni zidkona ¢. 461/03 Z.z. o socidlnom
poisteni a vyhl. ¢. 437/04 Z. z. o nahrade za bolest’ a st'aZenie spolo¢enského
uplatnenia na Akadémii umeni v Banskej Bystrici

12. Poskytovat’ zamestnancom bezpecnostné prestavky podl'a osobitnych predpisov.
Ak pracovna zmena trva dlhSie ako 6 hodin - 1/2 hodinové prestavka na obed.
Pravidelné preruSovanie prace najneskér po 4 hodinach prace pred zobrazovacimi
jednotkami, nahradenie inou pracou s cielom znizit’ pracovnu zataz.
Vodi¢ osobného vozidla — po 4 hodinach jazdy musi byt minimalne 30 minutova prestavka.



13. Nepripustit’, aby na odlic¢enych pracoviskach alebo pracoviskach so zvySenym

nebezpeéim trazu (no¢na praca v kotolniach,...) pracoval zamestnanec osamotene, bez
akéhokol'vek  zaistenia, bez moznosti dovolania sa pomoci. Osamoteny zamestnanec musi
mat’ k dispozicii telefon.

Za plnenie uvedenych opatreni je na rektorate zodpovedna Vkvestorka AU, na fakultach
dekani jednotlivych fakult, v Studentskom domove riaditel’ka SD.

14. Vykonavat’ kontrolu pozitia alkoholu podl’a platnej Smernice AU o vykonavani

kontrol  pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracoviskach
AU

VII. CAST

POVINNOSTI VYSOKOSKOLSKYCH U(v?IT,EBOV PRI AKCIACH PRE
STUDENTOV ORGANIZOVANYCH SKOLOU

1. Vypracovat’ organizacné opatrenia akcie ( maliarsky plenér, exkurzie, plenér v krajine,
tvorba v krajine,...)

2. Zabezpecit’ brasiu - lekarnicku pre zabezpecenie 1. predlekarskej pomoci

3. Zabezpecit', aby v pripade urazu mohla byt zranenému Studentovi poskytnuta kvalifikovana
predlekarska prva pomoc ( vyskoleny zamestnanec fakulty)

4. Zabezpecit' Skolenie Studentov o BOZ a PO zamerané na pobyt v prirode a ¢innosti, ktoré
budu vykonavat’

VIl CAST
ZAKAZANE CINNOSTI

1. Za to, ze vo vyuCovacom procese sa budi Studentom ukladat’ len tlohy, pri ktorych budia
dodrzané vSetky opatrenia na ochranu zivota a zdravia Studentov, st zodpovedni
vysokoskolski ucitelia, ktori lohy ukladaju.

2. Vedaci zamestnanci svojim podriadenym zamestnancom ani ucitelia Studentom nesmu

prikéazat’:
e vykondvat ¢innost’ na ktorti nemaju opravnenie alebo kvalifikéciu
st to ¢innosti:
- zvaranie (Student mdze zvarat’ len pod dozorom kvalifikovaného zvaraca),
- oprava a praca na elektrickych zariadeniach, obsluha ozvucenie, osvetlenia
Vv divadelne;j sale,
- obsluha zdvihacich zariadeni javiskovej techniky
- Cinnosti viazacov bremien
- praca s rucnou elektrickou retazovou pilou (pil¢icke skusky musia mat
vysokoSkolski ucitelia aj Studenti),
- kuricské skasky,
- Skolenie na obsluhu tlakovych nadob,
- vedenie motorového vozidla,




e na ktorti nemaju potvrdentl od lekara zdravotnu spdsobilost’:

vedenie motorového vozidla,

nocna praca,

préaca vo vyske,

zvaracie prace,

prace s nebezpe¢nymi chemickymi faktormi,

obsluha technickych zariadeni,

praca s bremenami

praca so zobrazovacimi jednotkami (viac ako 4 hodiny denne)

e pri ktorej nie st zabezpedené vSetky podmienky na bezpecnu pracu a to najmé:

ak zamestnanec a Student nie je vybaveny osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

ak zamestnanec alebo Student nie je zabezpeceny osobnym alebo kolektivnym
zabezpecenim na pracu vo vyske,

ak st nie zabezpeCené kontroly, revizie, prehliadky technickych zariadeni
tlakovych, plynovych, zdvihacich, elektrickych tiez rebrikov, divadelnych kulis, ... a
nie su odstranené Zivot ohrozujuce nedostatky,

ak na pracovisku nie st dodrzané zékladné hygienické predpisy - nedostatocné
osvetlenie, nizka teplota, nezabezpeCené odsavanie Skodlivin (drevného prachu,
chemickych latok,..),

ak na strojoch chybajua kryty,

ak kotuce resp. iné suciastky na strojoch su zodraté, skorodované, alebo inak
poskodené,..

e zakazané ¢innosti vSeobecne:

pouzivat’ poSkodeny nabytok,

vystupovat’ na stolicky a iny nabytok,

prendsat’ elektrické pristroje pod napatim,

behat’ po chodbach a schodistiach,

pouzivat’ poSkodené naradie, stroje, nastroje,

robit’ nevhodné Zarty, pri ktorych méze dojst’ k tirazu,

konat’ mimo prikazov nadriadeného,

skladovat’ materidl na skriniach tak, aby sa mohol zosunut’,

ukladat’ materidl tak, aby vyc¢nieval do uliciek,

pretaZzovat regile,

zhotovovat’ alebo opravovat predlZovacie $nury,

pouzivat’ poskodené rebriky, stavat’ rebriky na stoly resp. iné podlozky ako je pevna
podlaha

odoberat’ zo strojov ochranné kryty,

pouzivat’ papierové alebo iné horl'avé obaly na tienidl4 svietidiel,

umyvat’ kryty stropnych svietidiel priamo na svietidle,

umyvat’ kryty stolovych svietidiel pri zapnutom svietidle so zastr¢enou elektrickou
Snurou v zastrcke,

hojdat’ sa na stoli¢kach,

vystupovat’ do okien.



IX. CAST

ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. S nadobudnutim uc¢innosti tejto Smernice ¢. 101 straca platnost’” Smernica ¢. 96

2. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori sii so zamestnavatel'om
V pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu a primerane aj pre osoby, ktoré
sa so suhlasom zamestnavatel'a zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

3. Na osoby, ktoré su pre zamestnavatel'a ¢inné na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢.
124/2006 Z z. 0 BOZP v zneni platnych zdkonov v rozsahu vyplyvajicom z tychto
dohad.

4. Prislusni vedaci zamestnanci s povinni preukazatelne oboznamit’ s touto smernicou
vSetkych nimi riadenych zamestnancov

5. Sucastou tejto smernice st prilohy ¢. 1 —22

6. Smernica ¢. 101 nadobuda platnost’ a t¢innost’ 1. oktdbra 2014

Smernica je spristupnenda vsetkym zamestnancom AU na stranke Akadémie umeni v Casti
,»Spolocné dokumenty* v pod¢asti BOZPO.

doc. Mgr. art. Matas OTha, PhD.
rektor AU



