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Preambula

Vedecka integrita, posiliovanie arozvijanie jej kultiry patria k zdkladnym principom v ramci
nastavenia podmienok akademického spravania sa v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti Akadémie
umeni v Banskej Bystrici. Metodicky pokyn sa vztahuje na usporiadanie a koordindciu postupov
amedziludskych vztahov vinternom univerzitnom prostredi, ale aj vo verejnom akademickom
a spolo¢enskom priestore. Vychiddza zo zakladnych etickych hodnét, ale aj z existujucich platnych
zavaznych pravnych noriem. Akcentuje dodrziavanie principov zodpovednosti, ¢estnosti, pravdivosti,
ludskosti a udrzatelnosti moralneho profilu vedeckej integrity vSetkych tvorivych zamestnancov

a Studentov Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

Metodicky pokyn stanovuje povinnost dodrZiavania najvysSich etickych principov a s$tandardov
posilnenia vedeckej integrity. Vsetkym dotknutym osobam v akademickom prostredi urcuje povinnost
dodrziavania korektnej komunikicie, etického spravania pri zverejiiovani informacii. Akcentuje etické
principy ako sa objektivita, nestrannost a nezavislost, otvorenost, otvorenost a pristupnost

v publikovani vedeckého vyskumu ¢i umeleckej tvorivej aktivity.
Tento vniitorny predpis vychadza z nasledujicich zikladnych a v§eobecne platnych dokumentov:

o Deklaracia o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku. Bratislava : Centrum vedecko-
technickych informacii SR (CVTI SR), 2021. ISBN 978-80-89965-99-1 h) slovensky a eur6psky
a medzindrodny ramec vztahujuci sa na oblast vedeckej integrity a etickych pravidiel vyskumu

(The European Code of Conduct for Research Integrity, https://allea.org/code-of-conduct/)

e Vndtorny predpis ¢. 4/2022 Smernica o evidencii publika¢nej ¢innosti, umeleckej ¢innosti
a ohlasov na AU BB

e Zakon ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zdkon v zneni neskorSich predpisov 71/2022 ucinny
od 25. 03. 2022

e Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Akadémie umeni
v Banskej Bystrici

e Eticky kddex Akadémie umeni v Banskej Bystrici

e Zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

zadkonov v zneni neskorsich predpisov

e Smernica ¢. 100 Smernica o zdkladnych ndlezitostiach zavere¢nych prac na Akadémii umeni
v Banskej Bystrici (kontrola originality, spristupniovanie, uchovavanie a bibliograficka

registricia)
Tento vniitorny predpis stanovuje zakladné principy vedeckej integrity a akademickej etiky:

e spolahlivost pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktord sa odraza v navrhu jeho koncepcie,
metodoldgii, analyzach a vo vyuzivani zdrojov;

e Cestnost pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a prezentdcii vyskumu a jeho
vysledkov transparentnym, poctivym, tplnym a nestrannym spésobom;

e reSpektovanie kolegov, acastnikov vyskumu, spolo¢nosti, ekosystémov, kultirneho dedicstva

a zivotného prostredia; zodpovednost za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho
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publikovanie, za jeho riadenie a organizaciu, odborna pripravu, dohlad a odborné vedenie,

vychovu novej generacie vyskumnych pracovnikov, ako aj za sirsie désledky vyskumu.

Predpis sa vztahuje na:

e vyskumnych pracovnikov, vysokoskolskych ucitelov a Studentov vSetkych stupriov
vysokoskolského studia;

e veducich projektovych timov, hlavnych riesitelov projektov, koordinatorov ako aj vedenie
univerzity a jej sucasti;

e pracu inych strdn zapojenych do vyskumu, ako si podporny persondl, Studenti alebo

zucastnena verejnost.

Vyskumnici, vysokoskolski ucitelia, Studenti ako aj dalsi ini zamestnanci sa pri vykone svojej ¢innosti
riadia vSeobecne platnymi etickymi principmi, vo vztahoch k ostatnym zamestnancom zachovavaju
ohladuplnost, tdctu, zdvorilost a Cestnost v stlade so vySSie spominanymi vSeobecne pravnymi
dokumentami.

CL1
Definicia pojmov

Vedeckd integrita je definovand ako prvotnd podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica

v déslednom dodrziavani najvyssich profesiondlnych a moralnych principov, transparentnosti.

Akademicky podvod. Akademického podvodu sa dopusti ten, kto ako Student, ucastnik rigorézneho
konania alebo ucastnik habilitacného konania predlozi zavere¢nd, rigor6znu alebo habilita¢nu pracu,
ktora v désledku jeho zavineného konania nie je najmenej z Casti vysledkom jeho vlastnej a samostatnej
¢innosti; tym nie je dotknuté pravo Studenta, dcastnika rigorézneho konania alebo ucastnika
habilita¢ného konania vyuzivat informdcie, materidly a iné predmety, ktorych pévod alebo zdroj

v prislusnej praci oznaci.

Vedecky podvod je konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je v rozpore s mordlnymi $tandardmi.
Vo vyskumnej praxi av edukacnom procese ide najma o plagidtorstvo, podvadzanie pri skdskach,
fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamenavanie nepravdivych a vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zdujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie, systematické a vedomé publikovanie v ¢asopisoch
a vydavatelstvach, v ktorych sa priznaky necestnych praktik (Casopisy a vydavatelstva, ktoré sa

v akademickej komunite oznacuja ako predatorské).

Fabrikdcia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamendavanie tak, ako keby boli skuto¢né.

FalSovanie je manipulicia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnend zmena, vynechanie alebo ignorovanie dat alebo vysledkov.

Plagidtorstvo je pouzitie prace a myslienok inych ludi bez uvedenia riadneho odkazu na pévodny zdroj,
¢im sa porusuju prava pévodného autora alebo autorov na vysledky jeho tvorivej dusevnej ¢innosti.



CL 2

Posudzovanie a hodnotenie tvorivej a edi¢nej ¢innosti

1) Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici sa podielaji na posudzovani a hodnoteni vyskumu a na

rozhodovacich procesov.

2) Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici posudzuji a hodnotia zavere¢né a kvalifika¢né prace,
prispevky na publikovanie, Ziadosti o financovanie, ndvrhy na vymenovanie, kariérny postup alebo

odmenovanie transparentne a s primeranym odévodnenim.

3) Recenzenti, redaktori, ¢lenovia rdd a komisii, ktori st v konflikte zdujmov, sa nezicastnia na
rozhodovani o publikovani, financovani, vymenovani, povyseni, odmenovani alebo oceniovani alebo

inej ¢innosti sdvisiacej s ich postavenim v ramci procesov.

4) Recenzenti zachovavaju mlcanlivost, ak nedisponuju predchiddzajucim sthlasom autora alebo

vydavatela.

5) Recenzenti a editori re§pektuju prava autorov a navrhovatelov a vyziadaju si ich sihlas na pouzitie

myslienok, dat alebo interpretacii.

Cl3

Charakteristika vedeckej integrity a etickych principov v oblasti individudlneho spravania

Vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia st povinni zdrzat sa konania, ktorym by sa:

1) ohrozila nezavislost vyskumného procesu alebo oznamovanie jeho vysledkov zaujatym sposobom v

prospech financovatelov/podporovatelov vyskumu,

2) poskytovali alebo vedome skreslovali vysledky vyskumov,

3) zdrziavali alebo neprimerane sa branilo v praci inych vyskumnych pracovnikov,

4) zneuzival sluzobny vek na tucelové porusovanie integrity vyskumu,

5) ignorovali alebo utajovali porusenia integrity vyskumu,

6) sabotovali vyskumné aktivity, Specidlne pripady poskodzovania potrebnej vyskumnej infrastruktary,

7) vytvarali prekazky v kariérnych postupoch mladych vedeckych pracovnikov, ktori v dobrom timysle

oznamili potencialny akademicky podvod a necestnost,

8) tolerovalo diskrimina¢né spravanie na zdklade veku, pohlavia, rodu, etnicity, rasy, nabozenstva,

politického zmyslania, zdravotnych, socidlnych a inych znevyhodnent,

9) zjavne nepodlozenym zdévodnenim obvinil tvorivy pracovnik z porusenia etickych alebo inych

pravidiel vyskumu.



Clg
Obvinenia z porusenia etickych pravidiel vyskumu a ich rieSenie

Proces riesenia porusenia vedeckej integrity a etickych pravidiel vyskumu sa opiera o tieto principy-

integrita, spravodlivost, nespdsobenie ujmy, dévernost, rovnovaha a adekvitny cas.

4.1. Integrita a dvernost

1) PreSetrenie sa vykondava spravodlivo, komplexne a tucelne, s najvysSou moznou mierou presnosti,
objektivnosti a d6kladnosti plne v stilade s platnym Narodnym etickym kédexom vedeckej integrity,
ktory obsahuje definicie vyskumnych podvodov/necestnosti a neprijatelnych praktik vo vyskumnej
¢innosti a je plne v silade s European Code of Conduct for Research Integrity (ALLEA, 2017)".

2) Udastnici konania preSetrovania porusenia a obvinenia z porugenia etickych pravidiel vyskumu
avzdeldvania (tzn. podozrivy, resp. preSetrovany subjekt, ¢lenovia etickej komisie, oznamovatel,
svedkovia pripadne iné relevantné subjekty ad hoc) ozndmia akykolvek konflikt zdujmov, existujici
alebo aj ten, ktory méze pocas preSetrovania vzniknut, a to najneskor do ¢asu spracovania spravy
o vysledku presetrovania.

3) Univerzita bezodkladne prijima opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v rdmci presetrenia dospelo
k zdverom v akceptovatelnom ¢asovom limite.

4) Presetrenie sa vykonava doverne s cielom chranit ti¢astnikov konania. Princip zachovania dévernosti
vSak nesmie ohrozit hlavny ciel presetrovania a to je zistenie pravdy, ked teda déjde ku konfliktu medzi
poziadavkou dovernosti a poziadavkou najdenia pravdy, musi byt dand prednost druhej z nich. Pri
poskytovani informdcii o preSetrovani tretej strane je povinnost zachovdvat ich doévernost, ak to
okolnosti umoznuju, a to v stlade s aktualnou pravnou tpravou.

5) Sucastou presetrovania je rieSenie otdzky miery zavinenia (od minimdlnej k maximdalnej miere
zavinenia, napr. umyselne alebo z pripadnej nedbanlivosti).

6)Akadémia pocas preskiimania chrani prava oznamovatelov a zabezpedi, aby ich profesijnd buddcnost
nebola ohrozena.

6) Preverenie obvinenia z porusenia pravidiel vedeckej integrity sa kona pred Etickou komisiou
Akadémie umeni v Banskej Bystrici a v stilade s jej Statiitom, vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,
usmerneniami a internymi normami univerzity.

7) Osobdm obvinenym z poruSenia pravidiel vedeckej integrity sa umozni spravodlivé konanie,
v ktorom mézu v kazdej jeho faze reagovat, vyjadrovat sa k jednotlivym krokom konania, predkladat

doékazy o svojej nevine a privolavat svedkov.

8) Proti sankcidm a ndpravnym opatreniam je pripustné odvolanie.
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4.2. Spravodlivost a princip nespdsobenia ujmy

1) PreSetrenia sa vykondavaju riadne a spravodlivo vodi vSetkym zicastnenym strandm a v sulade
so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, usmerneniami a internymi smernicami a predpismi.

2) Kazda osoba obvinena z porusenia etickych pravidiel vyskumu a vzdelavania sa povazuje za nevinndj,
kym sa nepreukaze opak.

3) Eticka komisia zodpoveda za zber dokazov v silade so Statiitom, internymi a vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a usmerneniami, pricom je povinnda takéto dokazy chranit a zabezpecit pocas
celého procesu, a to aj pred ich zneuzitim.

4) Osobam obvinenym z porusenia etickych pravidiel vyskumu sa oznamia podrobnosti obvinenia
a umozni sa im spravodlivé konanie, v ktorom mézu reagovat a predlozit dékazy, privolat si svedka,
pripadne sa odvolat proti navrhnutym sankcidm.

5) Vodi osobdm, ktorym sa potvrdia obvinenia z poruSenia etickych pravidiel vyskumu, sa prijma
opatrenia umerné zavaznosti ich konania. Proti sankcidm a ndpravnym opatrenia by mala byt moznost
odvolania sa.

6) Ak su obvineni zbaveni obvinenia, prijmu sa primerané napravné opatrenia na ocistenie ich mena
v akademickej a vedeckej obci, ktoré by mala mat etickd komisia upravené v stattite, ako napr. proces
tzv. olistenia mena nespravodlivo obvinenych.

7) Ziadna osoba, ktora vzniesla obvinenie v dobrom timysle by nemala v stvislosti s tymto vznesenim
niest akékolvek ndsledky a v pripade potreby by jej mala byt poskytnutd adekvatna ochrana.

4.3 Mechanizmy a procesy preskiimania poru$enia pravidiel vedeckej integrity

1) Postup preskiimania porusenia pravidiel vedeckej integrity sa zac¢ina presetrenim skutkovej podstaty
nahlaseného pripadu ktoré skiima, ¢ije obvinenie dostatocne podloZené. Po rozhodnuti Etickej
komisie o opodstatnenosti obvinenia postupi pripad na dalsie konanie, ked sa zistuju dalsie
skuto¢nosti a ziskavaju dalsie relevantné dékazy. Za icelom konania v tejto faze méze Eticka komisia

prizvat dalsich odbornikov za u¢elom vypracovania specializovaného posudku.

2) Etickd komisia vypracuje v pisomnej podobe formélne vyhlasenie o vysledku Setrenia, z ktorého

jednoznacne konstatuje, ¢i doslo/nedoslo k poruseniu pravidiel vedeckej integrity a navrhne postih.

Cl s

Z3kladné pravidla a postupy pri rieSeni porusenia pravidiel vedeckej integrity

1) Podnet na preskiimanie porusenia pravidiel vedeckej integrity je opravneny podat na Etickd komisiu

kazdy ¢len Akademickej obce Akadémie umeni v Banskej Bystrici, alebo ktokolvek z verejnosti.

2) Podnet ma byt konkrétny a jednoznacny popis toho, o aké konkrétne porusenie pravidiel vedeckej

integrity ide. Jeho opodstatnenie maju dokladovat nalezité dékazy.



3) Predseda Etickej komisie v lehote do 30 dni od podania podnetu zvold Eticki komisiu, ktora
preskima podnet a rozhodne o prijati alebo odmietnuti podania. O pokracovani alebo zastaveni

konania Eticka komisia informuje vSetkych ucastnikov konania.

4) V stanovenej lehote do dalsich 30 dni zvola predseda Etickej komisie zasadnutie, na ktorom zahaji

proces Dalsieho riesenia pripadu.

5) Etickd komisia md povinnost vydat kone¢né rozhodnutie najneskér do 9o dni od zaciatku konania.

Rozhodnutie Etickej komisie musi obsahovat podrobné zdévodnenie

6) Ak Eticka komisia rozhodne o naplneni skutkovej podstaty podnetu alebo o ¢iastocnom naplneni
skutkovej podstaty podnetu navrhne rektorovi udelit postih, ktorym moéze byt navrh na udelenie
upozornenia na porusenie pracovnej discipliny, upozornenia na zavazné porusenie pracovnej discipliny
, iné disciplinarne opatrenie alebo dalsi postup podla ustanoveni § 108f ods. 1 az 4 Zakona ¢. 131/2002

Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

é.é

Postudenie a rieSenie plagidtorstva

6.1. Definicia plagiatorstva

1) Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych Iudi bez uvedenia riadneho odkazu na pévodny
zdroj, ¢im sa porusuju prava pévodného autora alebo autorov na vysledky jeho tvorivej dusevnej

¢innosti.

2) Porusenim principov akademickej etiky je aj auto plagiatorstvo, ktoré je definované ako opakované
publikovanie celého alebo casti diela autorom samotnym, bez uvedenia tejto skutocnosti.

3) Za plagiatorstvo sa povazuje:

a) doslovny prepis textu iného autora bez oznacenia tivodzovkami;

b) doslovny preklad cudzojazy¢ného textu iného autora bez oznacenia tivodzovkami;

¢) uvadzanie parafrizovaného textu bez uvedenia odkazu na zdroj a autora;

d) akékolvek prezenticie myslienok iného autora ako vlastné autorské.

6.2 Postup rieSenia pri nahldseni a zisteni plagidtorstva

1) Plagiatorstvo, auto plagidtorstvo, akékolvek neetické konanie alebo iné porusenie publikacnej etiky
sa povazuje za porusenie vnutornych predpisov Akadémie umeni v Banskej Bystrici, predovsetkym jej

Etického kodexu.

2) Podnety v pripade Studentskej prace alebo diela riesi vysokoskolsky ucitel. V pripade ich zistenia

porusenia akademickej etiky udeli nedostato¢né hodnotenie. Bezodkladne pisomnym nahlasenim



preda takuto pracu na rieSenie Disciplindrnej komisii alebo poda podnet na presetrenie na Eticku

komisiu.

3) Komisia posudi stupen zivaznosti priestupku a spracuje odportcanie, resp. navrh sankcii voci

$tudentovi.

4) Komisia je povinna viest a archivovat priestupky Studentov a v pripade opdtovného dopustenia

sa priestupku odporudi dekanovi navrh na vylicenie zo stadia.

5) Priestupky v pripade vedeckého diela riesi Etickd komisia ako porusenie Etického kodexu Akadémie
umeni v Banskej Bystrici na zadklade podnetu alebo vlastného zistenia pri kontrole originality

vedeckych diel vytvorenych vedecko-pedagogickymi pracovnikmi Akadémie umeni v Banskej Bystrici.

6) Posudzovanie plagiatorstva a publikacnej etiky sa uskutociiuje v sucinnosti s organmi a komisiami,

zriadenymi na univerzite a jej sucastiach najma v procese:
a) vyucovania

b) procesu obhajoby bakalarskej prace

c) procesu obhajoby diplomovej prace

d) obhajobného konania doktorandskej prace,

e) obhajobného konania habilitacnej prace

f) posudzovania vedeckych prispevkov v ramci vedeckych konferencii a inych odbornych

Studentskych prac,

g) pisania a prezentdcie odbornych, recenznych, skolitelskych a oponentskych posudkov.
h) publikovania vedeckych prac

7)Posudzovanie sa opiera o hodnotenie tychto parametrov:

a) mieru zistenej zhody a podobnosti s inymi dielami, ndzormi, myslienkami, formulaciami a

vyprodukovanymi faktami,
b) miera znalosti a skiisenosti a iné okolnosti individudlneho charakteru posudzovanej osoby,
¢) amysel takéhoto konania a jeho pripadné opakovanie

d) $pecifikum prislusného umelecko -vedného odboru a jeho osobitych zvyklosti pri citovani zdrojov.

él.7

Povinnosti a osobitné postupy Akadémie umeni v Banskej Bystrici a jej sti¢asti v zdujme

posilnenia vedeckej integrity a akademickej etiky

1) Uskutociiovat vSetky potrebné preventivne a kontrolné opatrenia na odhalovanie a zamedzenie

plagiatorstva, porusenia publikacnej etiky a dalsich pravidiel vedeckej integrity.



2) Posudzovanie plagiatorstva, porusenia publikacnej etiky a dalsich pravidiel vedeckej integrity v ramci
organiza¢nych Struktir na drovni univerzitnych sucasti, pricom, ak si to okolnosti vyzaduju, je mozné
pre rozhodnutie vyuzit aj hodnotenie S$pecializovanych komisii zriadenych pre vypracovanie

expertiznych posudkov.

3) Zabezpecit ochranu Studentov a zamestnancov proti akémukolvek druhu intolerancie a diskrimindcie
je v stlade so Statitom AU, Etickym kédexom AU, Studijnym poriadkom AU a Pracovnym poriadkom

AU a vnutornymi predpismi o ochrane a spractiivani osobnych tdajov.

4) Koncipovat poziadavky prijimacieho konanie tak, aby sa predchadzalo diskrimindcii uchadzacov.
Vo vztahu kuchiddzacom o stidium AU nestanovuje ziadne potencidlne diskriminacné opatrenia
a vSetky informdcie st spracivané tak, aby studenti boli prijimani objektivne na zaklade zhodnotenia
predpokladov pre ich budice tspesné absolvovanie §tudia. Statitom AU, Pracovnym poriadkom AU
a zabezpeclend Etickym kédexom UKF a vnutornymi predpismi o ochrane aspracivani osobnych
udajov.

5) Garantovat vyvodenie désledkov v pripade neetického sprivania, rieSenie podnetov a postup pri
udelovani sankcii je vymedzené Etickym kédexom AU, Disciplindrnym poriadkom AU pre studentov
a Pracovnym poriadkom AU pre zamestnancov.

6) Zarucit zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagiatorstvu a dal$im akademickym podvodom, zabezpecujeme pravidelny monitoring a realizujeme
procesy, ktoré umoznuju odhalovanie porusenia Etického kédexu, priCom zarucujeme aj vyvodenie
désledkov.

7) Posudzovat podnety vo veciach porusenia Etického kédexu AU prostrednictvom pravidelnym

zasadnutim clenov Etickej komisie.

8) Uskutociiovat pravidelné skolenia Studentov a zamestnancov v problematike zachovavania vedeckej
integrity a dodrziavania akademickej etiky, ostrazitosti voci plagidtorstvu a dalsim akademickym

podvodom.

9) Uplatfiovat mechanizmy na preskiimavania podnetov, ktorymi sa zamestnanec alebo Student
domdha ochrany svojich prav alebo priavom chranenych zdujmov, alebo poukazuje na konkrétne
nedostatky v dodrziavani Etického kédexu.

éL 8
Zaverecné ustanovenia

Tento metodicky pokyn nadobuida platnost a u¢innost dnia 3. oktébra 2022.

V Banskej Bystrici, diia 30. septembra 2022.

prof. MgA. Ing. Michal Murin, ArtD.,

rektor AU



